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Pani -
Zaneta Rownlejko dn. 04, 07, 2019
Radna Rady Mlejsklej
w Maszewie

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajgc na Pani interpelacje ztozong na X sesji Rady Miejskiej w Maszewie
w dniu 27 czerwca 2019 r. w brzmieniu: Czy pracownikom Urzedu Miejskiego oraz pozostatych
podlegtych jednostek sq dostarczane zimne napoje w ilosci nieograniczonej?, uprzejmie informuje, ze
stosownie do zapisdw art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy' w zwigzku z § 1 pkt 2,
§ 4 ust. 1 pkt 1 i pkt 3 oraz ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw?® (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279) Pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, nieodpfatnie,
odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgleddw profilaktycznych.

Zgodnie z zarzgdzeniem nr 129/2019 Burmistrza Maszewa z dnia 5 czerwca 2019 r.
w sprawie zapewnienia napojéw pracownikom Urzedu Miejskiego w Maszewie, napoje chtodzace
(woda niegazowana butelkowa) przystuguja pracownikom Urzedu wykonujgcym prace przy
temperaturze otoczenia:

1) w przestrzeni otwartej przekraczajgcej 25°C,
2) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C,
w ilosci zaspokajajgcej potrzeby Pracownikéw w ciggu catej zmiany roboczej.

Na podstawie ww. zarzgdzenia pracownikom przy pracach na otwartej przestrzeni przy
temperaturze otoczenia ponizej 10°C przystugujg réwniez napoje gorace.

Jednocze$nie informuje, e w celu zapewnienia pracownikom bezpiecznych
warunkédw pracy w zwigzku z ostrzezeniem drugiego stopnia - Instytutu Meteorologii
i Gospodarki Wodnej - Panstwowy Instytut Badawczy - przed upatami dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego, zarzadzeniem nr 141/2019 Burmistrza Maszewa zostat skrécony
w dniu 26 czerwca 2019 r. czas pracy pracownikow Urzedu Miejskiego o 1,5 h tj. od godz.
7: 30 do godz. 14:00.

Odnosnie zapewnienia napojow pracownikom jednostek organizacyjnych, to skierowano
pisma do wszystkich jednostek, przypominajace o obowigzku pracodawcy wynikajagcym z zapisu art.
232 Kodeksu pracy w zwigzku z § 1 pkt 2, § 4 ust. 1 pkt 1 i pkt 3 oraz ust. 2 wyzej cytowanego
rozporzgdzenia.
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! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy” (Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 z pé#n. zm.).

2 Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkdw i napojéw (Dz. U. z 1996 r. Nr
60, poz. 279).
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