UCHWALA NR XX/126/2020
RADY MIEJSKIEJ W MASZEWIE

z dnia 28 maja 2020 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Debicach oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt9lit. h oraz art. 40 ust. 2pkt1i2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 r. poz. 713) art. 12 ust. | pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. Uz 2019r., poz.869 zpézn. zm.) oraz art. 8 ust. | pkt. 1,
ust. 2 i art. 11 ustawy zdnia 4 lutego 2011r. oopiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22020 r.
poz. 326 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 r. gminng jednostk¢ budzetowg pod nazwg ,.Gminny Zlobek
w Debicach Tuptus " zwany dalej ,,Ztobkiem".

§ 2. Ztobkowi nadaje si¢ statut, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Ztobek wyposaza si¢ w sktadniki mienia niezbedne do prowadzenia dziatalnosci.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Maszewa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady

Malgorzata Storma-
Piotrowska
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Zatacznik do uchwaty Nr XX/126/2020
Rady Miejskiej w Maszewie
z dnia 28 maja 2020 r.

STATUT

GMINNEGO ZLOBKA W DEBICACH TUPTUS

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Gminny Ztobek w Dgbicach Tuptus zwany dalej .Ztobkiem", jest jednostka organizacyjng Gminy
Maszewo prowadzong w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. Siedziba Ztobka jest miejscowos¢ Dgbice 29, gm. Maszewo.

§ 3. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach, rozumie sie przez to takze opiekunéw prawnych
oraz inne osoby, ktérym sad powierzy} sprawowanie opieki nad dzieckiem.

~ Rozdziat 2.
Cel i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4. 1. Celem Ztobka jest:

1) udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmuja dziatalno$¢ opiekuncza, wychowawcza
i edukacyjng, wspomagajaca wyrdwnywanie szans rozwojowych dzieci w wieku od ukoficzenia
20 tygodnia zycia do lat 3, wspomagajaca rozwoj kazdego dziecka zgodnie zindywidualnymi
mozliwosciami i potencjatem,

2) umozliwienie rodzicom powrdt do pracy zawodowe;j lub jej podjecie.

2. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,

2) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

3) prowadzenie  zaje¢  opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajagcych — rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka,

4) wyrabianie  udzieci  umiejetnosci  zycia  w grupie, ksztaltowanie ~ postaw  spotecznych
i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

5) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielggnacyjnej, profilaktyczno - zdrowotnej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, zuwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, aw przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku,

8) wspolpraca zrodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania pomocy
w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania rodziny,

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia
zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

3. Cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 sa realizowane, poprzez:

1) zapewnienie ~ whasciwych ~ warunkéw  lokalowych — z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dzieci,

2) organizowanie i prowadzenie w formie zabawowym c¢wiczen i zaje¢ ruchowych, tematycznych,
dydaktycznych, umuzykalniajacych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, stymulujacych indywidualny rozwdj
dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,
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3) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

4) zapewnienie ~dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych,

5) wspbtprace zrodzicami, w tym poprzez organizacje spotkan, zaje¢ otwartych oraz wiaczanie rodzicow
w dziatalno$¢ grupy,

6) wspolprace ze specjalistami  Swiadczacymi specjalistyczng pomoc, szczegOlnie W przypadku
indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Rozdzial 3. )
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§5.1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice zamieszkujg lub pracuja na terenie gminy
Maszewo.

2.Do Zlobka przyjmowane sa dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 roku
zycia.

3. Dzieci przyjmuje si¢ do Ztobka na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

4. Rekrutacje do Zlobka przeprowadza sig w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci. Rekrutacja
prowadzana jest na wolne miejsca.

5. Przyjmowanie  dzieci do Ztobka nastepuje na podstawie  karty zgtoszenia  dostgpnej
w Ztobku.

6. Karte zgloszenia nalezy przedlozy¢ w terminie okreslanym corocznie przez Burmistrza Maszewa
w formie zarzadzenia.

7. Rodzice dzieci przyjetych do Zlobka corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu opieki w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§6.1. O przyjeciu dziecka do Ztobka decyduje Komisja rekrutacyjna w oparciu o karte zgloszenia
dziecka do Ztobka i liczbe miejsc z uwzglednieniem kryteriow rekrutacji okreslonych w § 8.

2. Komisje rekrutacyjna powotuje Dyrektor Ztobka w formie zarzadzenia.

3. Rekrutacja  konczy sie na etapie podania do wiadomosci rodzicow na tablicy ogloszen
w siedzibie Ztobka imiennej listy dzieci zakwalifikowanych.

4. Dzieci nieprzyjete do Ztobka zpowodu braku miejsc, umieszczane s na liscie oczekujacych
i przyjmowane sa w miar¢ zwalniania miejsc. W takim przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejng osobe
z listy oczekujacych o mozliwosci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjgcia.

5. W przypadku dysponowania wolnym miejscem w trakcie roku szkolnego, mozna przyjaé dziecko
uczestniczace w rekrutacji na dany rok, ujete na liscie oczekujacych z najwigksza liczbg punktow.

6. W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka trwajace; dtuzej niz jeden miesiac, Dyrektor moze przyjac
na ten okres dziecko z listy oczekujacych.

§ 7. Po zakonczeniu rekrutacji, zrodzicami dziecka przyjetego do Zlobka, zawierana jest umowa
okreslajaca szczegotowe zasady korzystania ze Ztobka, ktorej wzor okresla Dyrektor Ztobka.

§8. 1. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Ztobka bedzie wigksza niz liczba miejsc w Ztobku,
pierwszefistwo w przyjeciu ma dziecko:

1) ktérego oboje rodzice pracuja zawodowo lub pobieraja nauke w szkole lub wszkole wyzszej
w trybie dziennym lub prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,

2) z rodzin wielodzietnych (liczba dzieci troje lub wigcej),
3) z rodziny zastepczej,

4) rodzica samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

5) niepelnosprawne, ktoremu Ztobek moze zapewni¢ prawidtowe warunki do opieki, rozwoju
i bezpieczenstwa,
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6) rodzica, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

7) posiadajace rodzenstwo korzystajace z ustug Ztobka.

2. Kryteria wymienione w ust. 1 nie maja zastosowania do naboru dziecka do Ztobka w roku szkolnym
2020/2021.

3. W roku szkolnym 2020/2021 do Ztobka przyjmowane bedzie dziecko rodzica bezrobotnego, ktory
w okresie do 3 miesiecy od przyjecia dziecka do Ztobka podejmie pracg oraz rodzica biernego zawodowo
przebywajacego na urlopie macierzyfiskim, rodzicielskim i wychowawczym, ktory powrdci do pracy.

4. Kryteria wymienione w ust. 3 podyktowane sa realizacja projektu finansowanego pn. ,Nowe miejsca

opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Maszewo” z Funduszu Europejskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 i budzetu Panstwa.

Rozdziat 4. )
Zasady udziahu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 9. 1. Rodzice dziecka uczgszczajacego do Ztobka mogg uczestniczy¢ w:

1) zajeciach adaptacyjnych,

2) zajeciach  otwartych organizowanych ~w danej grupie wiekowej, co najmniej lraz Ww roku
w terminie ustalonym przez Dyrektora Ztobka,

3) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych,

4) spotkaniach grupowych i zebraniach ogélnych.

2. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka, moga bra¢ udzial takze, w spotkaniach prowadzonych
przez specjaliste, migdzy innymi: pedagoga, psychologa, surdologopede, dietetyka oraz warsztatach
tematycznych z zakresu rozwoju, wychowania i edukacji matego dziecka organizowanych na terenie Ztobka.

Rozdzial 5. )
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w Zlobku

§10. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna. Obejmuje  koszty wyzywienia
i pobytu dziecka, z zastrzezeniem ust. 7.

2. Wysokosé opfat, o ktérych mowa w ust. 1, ustalana jest przez Rade Miejska w Maszewie w odrgbne;j
uchwale.

3. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata inie ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci
dziecka.

4.Oplata dzienna za wyzywienie niejest pobierana w przypadku  nieobecnosci  dziecka
w Ztobku.

4a. Rodzice zobowigzani sa do powiadamiania Dyrektora Ztobka okazdej nieobecnosci dziecka
z wyprzedzeniem co najmniej na jeden dzien przed planowang nieobecnoscia dziecka w Ztobku. W przypadku
zachorowania  lub innej nagtej przyczyny - w pierwszym  dniu nieobecnosci do
godziny 8:00.

5. W przypadku braku powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4a, odliczenie oplaty dziennej za wyzywienie
nie przystuguje.

6. Szczegotowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w Ztobku okresla umowa
zawierana pomigdzy Dyrektorem Ztobka a rodzicem dziecka.

7.W roku szkolnym 2020/2021 nie pobiera si¢ opfaty za pobyt dziecka w Ztobku, w zwiazku
z realizacja projektu pn. ,Nowe miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Maszewo” finansowanego
7z Funduszu Europejskiego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na
lata 2014-2020 i budzetu Panstwa.

Rozdziat 6.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 11. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Maszewa, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy Ztobka,

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego oraz warunkow  bezpieczenstwa  dzieci
i personelu na terenie Ztobka,

3) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania oraz dokonywania wszelkich
innych czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Ztobka,

4) opracowywanie rocznych planéw finansowych Zlobka,
5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Ztobka,
6) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

3. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikow Ztobka do wykonywania okreslonych obowigzkow w zakresie
funkcjonowania placowki.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni wskazany przez Dyrektora pracownik Ztobka.
O ustalonym zastgpstwie Dyrektor Ztobka powiadamia komorke organizacyjna ds. Edukacji w Urzgdzie
Miejskim w Maszewie.

Rozdziat 7. )
Organizacja i zasady funkcjonowania Zlobka

§ 12. 1. Strukture¢ organizacyjna Ztobka, wtym godziny pracy placowki, zuwzglednieniem opinii
rodzicéw, okresla Regulamin organizacyjny, nadawany w drodze zarzadzenia przez Dyrektora Ztobka.

2.W Ziobku zapewnia si¢ opieke¢ nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie,
a w szczegolnych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzica, wydtuzony za
dodatkowa optata. Wysokos¢ opfaty ustala Rada Miejska w Maszewie w drodze uchwaty.

3. Ztobek czynny jest przez caty rok od poniedziatku do pigtku we wszystkie dni robocze,
z wyjatkiem ustanowionych przerw, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2.

4. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zajec prowadzonych poza jego obiektem w ramach
jego dziatalnosci, opieke nad dzieckiem sprawuje personel w ilosci dostosowanej do liczby dzieci, posiadajacy
wymagane kwalifikacje okreslone w ustawie oraz odrebnych przepisach.

5. Kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow
osobiscie lub przez pisemnie upowazniona przez nich osobg petnoletnia.

6. Przy zapewnieniu opieki nad dzieémi przebywajacymi w Ztobku mozna korzysta¢ zpomocy
wolontariuszy na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

§ 13. 1. Dyrektor Ztobka opracowuje arkusz organizacyjny, ktory okresla w szczegolnosci:
1) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,
2) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegolnych grupach dziecigeych,

3) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do placéwki wedtug ztozonych "Kart zgtoszenia dziecka do
Ztobka",

4) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,
5) organizacje opieki nad dzie¢mi w poszczegélnych grupach,
6) termin przerwy wakacyjnej.

2. Termin przerwy wakacyjnej Ww pracy Zlobka ustalany jest corocznie na wniosek Dyrektora
w arkuszu organizacyjnym zatwierdzanym przez Burmistrza Maszewa.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 14. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o plan finansowy opracowany przez Dyrektora.

2. Wydatki Ztobka realizowane sa z uwzglednieniem przepisow obowigzujacych jednostki budzetowe, a w
szczegolnosci ustawy o finansach publicznych.
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3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Ztobka, inne osoby, instytucje i podmioty gospodarcze moga na
zasadzie dobrowolnosci, udzielaé Ztobkowi wszelkiego rodzaju pomocy w celu wspierania dziafalno$ci

statutowej.
§ 15. 1. Ztobek prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Obstuge finansowo-ksiegowa Ztobka prowadzi Referat Wspdlnej Obstugi Placowek Oswiatowych

Urzgdu Miejskiego w Maszewie.
Rozdzial 9.
Nadzor i kontrola

§ 16. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Maszewa.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki i jakos¢ $wiadczonej opieki,

2) realizacje zadan statutowych,

3) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,

4) gospodarke finansowa.
Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 17. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie obowigzujace przepisy

prawa.
§ 19. Zmian Statutu Ztobka dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania
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Uzasadnienie

Stosownie do zapiséw art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym do wtasciwosci rady gminy nalezy tworzenie jednostek organizacyjnych oraz wyposazanie
ich w majatek. Zgodnie z art. 8. ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3, ztobki mogg tworzy¢ i prowadzi¢ jednostki samorzadu terytorialnego
w formie samorzadowych jednostek budzetowych. Ztobek dziata na podstawie statutu, ktéry ustala
podmiot, ktéry go utworzyt. Statut ztobka zgodnie z art. 11 ww. ustawy okresla w szczegdlnosci:

1) nazwe i miejsce jego prowadzenia;

2) cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawnych; '

4) warunki przyjmowania dzieci na miejsce dziecka w czasie nieobecnosci,

5) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku,

6) zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku.

Utworzenie ztobka moiliwe jest dzigki pozyskaniu przez Gmine Maszewo Srodkéw
zewngtrznych na projekt pn. ,Nowe miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Maszewo”
w wysokosci 405 521,25 zt, w tym Srodki unijne w wysokosci 364 277,06 zt w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 i $rodki z budzetu
Panistwa w wysokosci 41 244,19 zt.

Wobec powyiszego wnosi sig 0 podjecie niniejszej uchwaty.

BURMISTRZ
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