UCHWALA NR XIV/87/19
RADY MIEJSKIEJ W MASZEWIE

z dnia 19 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegblowe warunki ich przyznawania, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd z funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Maszewo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 1. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 34a iart. 49 ust. 21 art. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967 i 2245, 72019,
poz. 7301 1287) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska
w Maszewie uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki ich przyznawania;

2) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli z funduszu nagrod.
2. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe i przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Maszewo;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub wychowawcéw zatrudnionych
w jednostkach, o ktérych mowa w pkt. 1;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ klase w szkole podstawowej;

5) oddzial przedszkolny — nalezy przez to rozumie¢ oddzial, w ktorych realizowane jest wychowanie
przedszkolne, w jednostkach, ktérych mowa w pkt. 1;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty
Nauczyciela;

7) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 22014 1. poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2. 1. Nauczycielom  przystuguje  dodatek za  wysluge lat, w wysokosci  okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

Id: 781F2CAB-F1E4-4907-93EF-76E850D792FF. Podpisany Strona 1



1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego  nastgpujacego po  miesigcu,
w ktoérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§3. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenie nauczycieli tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne w wysokosci 5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole,
ktére pozostajg powigkszone o Srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora.

2. Przyznajac dodatek motywacyjny bierze si¢ pod uwage:
1) dobre osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow;

b) osigganie sukcesow w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
2) osiggnigcia wychowawczo — opiekuficze w szczegdlnosci:

a) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoélpracy =z rodzicami,
samorzadem uczniowskim oraz instytucjami wspomagajacymi prace szkoly;

b) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spofecznej;
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach wychowawczych.

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly, aw
szczegdInosci:

a) nowatorskie rozwigzania problemowe,
b) nowatorskie rozwigzywania organizacyjne,
c¢) nowatorskie rozwigzania metodyczne;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b)udzial w komisjach konkursow  przedmiotowych, komisjach egzaminacyjnych, zespolach
przedmiotowych nauczycieli i innych,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoly,

d) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoly.
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, a szczegéInosci:
a) wynikajacych z potrzeb szkoly,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w $rodowisku
lokalnym,

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakoéci ksztalcenia.

6) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegdlnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,

d) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

¢) dbatos¢ o powierzone mienie (pomieszczen wraz z wyposazeniem),
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla stanowisk kierowniczych
poza wymienionymi w ust. 2 pkt 6 jest spetnienie nast¢pujacych kryteriow:

a) tworzenie warunkow do realizac)i obowigzkow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoly, wtym opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoly, wyposazanie szkoly
w srodki dydaktyczne 1isprzg¢t, organizowanie dziatalno$ci administracyjnej igospodarczej kancelarii
szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,

b) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly,

c) dbalos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno — remontowe,
dbanie o czystos¢ i estetyke szkoly,

d) prowadzenie spraw osobowych, w tym zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

f) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

g) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji zadan statutowych przez podlegtych
pracownikow,

h) wspoélpraca z organami szkoly, organizacjami dzialajagcymi na terenie szkoly i zwigzkami zawodowymi,
1) nienaganna realizacja nast¢pujacych obowigzkow:

— przestrzeganie regulaminu pracy,

— samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzy waniu problemow,

— inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

Jj) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych.

4. W zaleznosci od osigganych wynikow pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
nie wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, wicedyrektorowi szkoly do 25% zas dla dyrektora
szkoly do 30% w ramach srodkoéw okres§lonych w § 3 ust. 1.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce inie diuzszy niz
6 miesigcy.

6. Wysokos¢  dodatku  motywacyjnego oraz  okres  jego  przyznania  nauczycielowi
i wicedyrektorowi szkoly przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly Burmistrz Maszewa.

7. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia lub stan nieczynny zaczyna si¢ nie od pierwszego dnia miesiaca
ikoficzy si¢ nic ostatniego dnia miesigca, to wysoko$¢ tego dodatku naliczana jest proporcjonalnie do
przepracowanych dni w danym miesigcu.

8. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany po przepracowaniu co najmniej 6 miesigcy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
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a) dyrektorowi —w wysokosci do 50%,
b) wicedyrektorowi — w wysokosci do 30% — pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢  dodatku  funkcyjnego, oktéorym mowa wust. 112, ustala si¢ w oparciu
o nastgpujace kryteria: wielko§¢, warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne szkoly, liczbe uczniow
i oddzialow, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

a) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Maszewa,
b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 — dyrektor.

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, ztym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy — w kwocie 300.00 zt
b) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym — w kwocie 300.00 zi

c) funkcje¢ opiekuna stazu — w wysokosci 5% — $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 4 powstaje od dnia objecia stanowiska lub
rozpoczgcia petnienia funkcji w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego miesigca.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki, do ktorych jest przypisany ten dodatek na czas okreslony,
traci prawo dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koficem
miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po zaprzestaniu petienia obowigzkow przez dyrektora.

8. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo tylko za jeden oddziat
niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadzg zajecia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielowi prowadzacemu zajgcia w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci
20% - wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi  prowadzacemu  zajecia  w warunkach  ucigzliwych  przystuguje  dodatek
w wysokosci 25% - wynagrodzenia zasadniczego.

3. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy, nauczyciclowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania prac, za ktdry przyshiguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek za trudne
i ucigzliwe warunki pracy wyplacany jest w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej
czgscei, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i ucigzliwych warunkach tylko cze$é obowigzujacego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 6.
GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (gcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposdb, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. W placowkach feryjnych wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ zpowodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego (rozpoczgcia roku szkolnego, zakonczenia roku

szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej), rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
zprzyczyn lezagcych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane,
w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu klgski Zzywiotowej, epidemii, mrozow, awarii mediow itp.,
b) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie dtuzej niz tydzien,

¢) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, do ,,zielonych szkol” itp.,

d) rekolekcjami dla dzieci,

¢) udzialem nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

6. Nauczycielom, ktorzy wdni wolne od pracy realizujg planowe iodpowiednio udokumentowane,
zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne lub opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzief innego dnia
wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie tak jak za godziny ponadwymiarowe (za jednodniowg wycieczke
i udzial w zawodach, konkursach i olimpiadach — za 4 godziny ponadwymiarowe, powyzej jednego dnia — za
6 godzin ponadwymiarowych za kazdy dzief).

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§7.1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkow przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) posiadania wyr6zniajace;j i bardzo dobrej oceny pracy;
2) legitymowania si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
2) ze Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Maszewa.

4. Nagrody, oktéorych mowa w§7, sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda Burmistrza Maszewa moze przyznaé nauczycielowi
nagrod¢ w innym czasie.

5. Nagrody, o ktérych mowa w § 7, moga by¢é przyznane po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
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Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych stopni awansu zawodowego nauczycieli
wynikajg z rozporzadzenia.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz zasady udzielania irozmiar znizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela
okreslajg odrgbne uchwaty Rady Miejskiej w Maszewie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie odrgbne przepisy.
§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Maszewa.

§ 10. Traci moc Uchwala Nr XVIII/164/09 Rady Miejskiej w Maszewie z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko§¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegblowe warunki ich przyznawania, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd z funduszu
nagrod, atakze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego
przyznawania (Dz. Urz. Woj. Zacho. z 2009 r. Nr 23 poz. 851, zmiana z 2018 r. poz. 3075).

§ 11. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
i wehodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty jej publikacji z tym, Ze korzystniejsze od dotychczasowych stawki
dodatkow o ktorych mowa w § 4 ust. 4 obowigzuja od dnia 1 wrzesnia 2019 .

Przewodniczaca Rady
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Malgorzta Storma -
Piotrowska
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