Uchwata Nr 11/3/2018
Rady Miejskiej w Maszewie
z dnia 30 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci miesigcznego wynagrodzenia Burmistrza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 994, zm. poz. 1000, 1349, 1432), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U.
22018 r. poz. 1260, 1669) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. poz. 936) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Burmistrza Maszewa Pana Pawta Piesio w wysokosci
7.680,00 zt brutto na, ktére sktada sig:
a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.200,00 zt,
b) dodatek funkcyjny w wysokosci 1.500,00 zt,
c) dodatek za staz pracy stanowigcy 20% wynagrodzenia zasadniczego, czyli w wysokosci
840,00 zt,
d) dodatek specjalny stanowigcy 20% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego czyli w wysokosci 1.140,00 z1.

§ 2. Burmistrzowi bedg przystugiwa¢ inne $wiadczenia pracownicze, w tym nagroda
jubileuszowa na warunkach okreslonych powszechnie obowigzujacymi przepisami.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i dotyczy wynagrodzenia za okres od zfozenia
$lubowania przez Burmistrza.

P ODNICZAGA RADY
MALGORZATA STORMA-PIOTROWSKA



