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UCHWALA NR XXXIX/300/2022
RADY MIEJSKIE) W MASZEWIE

z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

zmieniajgca uchwate Nr XIV/87/19 Rady Miejskiej w Maszewie z dnia 19 listopada 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczeg6towe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd
z funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Maszewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22022 r. poz.559 z pdin. zm.), art. 30 ust. 6, ust.6a, art.34a, art.49 ust.2iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdin. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIV/87/19 Rady Miejskiej w Maszewie z dnia 19 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe
warunki ich przyznawania, szczegdétowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod z funduszu nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Maszewo wprowadza
sie zmiane zapisu w § 4 ust. 4 lit. c ktéry otrzymuje brzmienie:

»C) funkcje opiekuna stazu lub mentora — w wysokosci 5% - sredniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego, o ktédrym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Maszewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczgca Rady

Matgorzata Storma -
Piotrowska

Id: 22D3669C-4D56-4584-A462-3CE063E2985F. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Rada Miejska w Maszewie uchwatg nr XIV/87/19 zdnia 19 listopada 2019r. wprowadzita regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd z funduszu nagrdd dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Maszewo.

Nowelizacja ustawy Karty Nauczyciela wprowadzona ustawg o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw?, wprowadzita nowe zasady awansu zawodowego.

Na podstawie art.9ca ust. 11 Karty Nauczyciela? od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nauczycielowi odbywajgcemu
przygotowanie do zawodu nauczyciela, dyrektor szkoty przydziela mentora. Mentorem moze byé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, nie petnigcy funkcji kierowniczej. Nauczyciele sprawujacy funkcje mentora
majg prawo do wyptaty dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowanej funkcji. Wysokos¢ tego dodatku zgodnie
z kompetencjami ustala Rada Gminy, uwzgledniajgc jego wysoko$é w regulaminie wynagradzania nauczycieli.

Wobec powyzszego nalezy zmieni¢ uchwate na wstepie cytowang w tym zakresie.

1) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
22022 r. poz. 1730)
2 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.)
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